Duffel, 1 september 2021

Geachte ouders,

Betreft: Wetgeving afwezigheden leerplichtige leerlingen.

De wetgeving en de daarbij horende controle op de afwezigheden van leerplichtige leerlingen
wordt regelmatig aangepast en verfijnd. Het jaarlijkse bezoek van de verificateur verplicht
ons als school dan ook om deze zaken correct en nauwgezet op te volgen. Hierbij zetten we
de reglementering omtrent afwezigheden van leerplichtige leerlingen op een rijtje.

1.

Afwezig wegens ziekte.  Wanneer uw Kkind maximaal drie opeenvolgende
kalenderdagen afwezig is, bezorgt u een ondertekende verklaring aan de groepsleraar.
U kan maximaal 4 keer per schooljaar op deze manier zelf voor een ziekteattest
zorgen. Bij afwezigheid van meer dan drie opeenvolgende kalenderdagen is steeds
een medisch attest nodig.

Afwezigheid van rechtswege. Voor deze afwezigheid bezorgen de ouders een
ondertekende verklaring of een officieel document. We denken hier o0.a. aan:
begrafenis of huwelijksplechtigheid van familie of inwonend persoon, ...

Afwezigheid mits voorafgaande toestemming van de directeur.  Voor deze
afwezigheden bezorgen de ouders een ondertekende verklaring of een officieel
document aan de directeur.

Afwezigheden wegens verplaatsingen van de trekkende bevolking. Dit is vooral van
toepassing  voor Kinderen van binnenschippers, kermisexploitanten,
WOOHW&geanWOHGI‘S,

Afwezigheden omwille van revalidatie tijdens de lesuren

Alle andere afwezigheden worden als problematische afwezigheden beschouwd. Vanaf 5
halve dagen van problematische afwezigheden moet de school dit melden aan het CLB
en moet de school samenwerken met het CLB aan de begeleiding van de leerling.

De volgende afwezigheden worden als onwettig beschouwd:

e Attest waarbij de geneesheer schrijft: ...de patiént zegt dat hij of zij gisteren
ziek was (“dixit — attest™)

e Afwezigheden na de dag van de eerste communie/lentefeest of vormsel/feest
van de vrijzinnige jeugd. Voor deze afwezigheden werd er vroeger een attest
familiale omstandigheden aanvaard. Dit is niet meer mogelijk.

e Vroegtijdig op vakantie vertrekken net voor een verlofperiode of laattijdig
terugkeren uit verlof.

Voor meer info kan u steeds terecht bij de groepsleraar of bij de directie.

Met vriendelijke groeten,
Heremans Gerda, directeur



